
1.

 ✅ + Cohésion → – Tensions

 ✅ + Clarté des rôles → + Efficacité

 ✅ + Langage commun → + Fluidité

opérationnelle

ROI HUMAIN CONCRET

 ✔️ Identifier les talents naturels

 ✔️ Fluidifier la communication

 ✔️ Prévenir les tensions et conflits

 ✔️ Optimiser les rôles et missions en équipe

UN OUTIL LUDIQUE ET STRATÉGIQUE POUR :
1.

 ✔ Ateliers en présentiel (2h, ½ ou 1 journée)

 ✔ Support visuel illustré

 ✔ Outils pédagogiques prêts à l’emploi

 ✔ Restitution dynamique & bienveillante

FORMAT :

✔️ Votre profil comportemental unique

✔️ Vos forces et vos points de vigilance

✔️ Votre réaction sous stress

✔️ Le type de mission qui vous épanouit

CE QUE VOUS DÉCOUVREZ :

CONTACT :
Stella Schwartz
0033 616 218 299
www.stellharmo.fr
contact@stellharmo.fr
 ¼En France et pays francophones

✔️ Des outils concrets pour aller plus loin 

✔️ Séances individuelles Stell’Harmo®

✔️ Entretiens stratégiques dirigeants/RH

ET APRÈS L’ATELIER ?

L’Atelier des Talents & Profils®
MIEUX SE COMPRENDRE POUR MIEUX COOPÉRER

PAR STELLA SCHWARTZ 

En 1 atelier, vos collaborateurs découvrent leur fonctionnement naturel, 

fluidifient leurs échanges et renforcent la cohésion.

des conflits en entreprise 
viennent de malentendus

relationnels
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